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REGLAMENTO DE CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DE DESARROLLO DEL CONDADO,
S.A.

1. OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes Bases la creacion de una bolsa de trabajo de AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO.

Las funciones a desempefar seran las propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
conforme al Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y al Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares que rige el concurso administrativo para la
adjudicacion del Servicio de Ayuda a Domicilio por parte de la Diputacion Provincial
de Huelva.

La jornada laboral sera a tiempo parcial, pudiendo ampliarse o reducirse dicha jornada
laboral dentro de su caracter parcial, en funcion de las necesidades del servicio.
La distribucion del computo de horas semanales se realizara en funcion de la
necesidades del servicio, incluyendo en la jornada habitual la prestacion de servicios en
sébados, domingos y festivos. El horario de prestacion de la jornada seré de 7 horas a 22
horas, pudiendo desarrollarse la jornada de forma partida.

Los contratos laborales tendran, como maximo, una duracion de seis meses, dentro de
cada afo natural.

Las presentes Bases han sido aprobadas por acuerdo adoptado en sesién ordinaria del
Consejo de Administracion de Desarrollo del Condado, S.A., de fecha de 30 de mayo
de 2016.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a la bolsa de trabajo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion de la titulacion de
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a) FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.
b) FP I: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

c) FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FP I: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

e) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencién a personas en situacion de
dependencia.

f) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion sociosanitaria.
g) Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio.
h) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

i) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

O en condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberad estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

No obstante, las personas que tengan una edad igual o superior a 55 afios a 31 de
diciembre de 2015, que estén desempefiando sus funciones en las categorias
profesionales de Auxiliares de Ayuda a Domicilio y acrediten una experiencia de al
menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en esas categorias
profesionales en los ultimos 10 afios, quedaran habilitadas de forma excepcional en la
categoria que corresponda, en el ambito de su comunidad auténoma.

- No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

A tal efecto, se someterd al aspirante a reconocimiento medico con motivo de su
incorporacion al puesto, en el que se declarara su aptitud para el mismo. En caso de que
el resultado de dicho reconocimiento fuera negativo, el aspirante sera excluido de la
bolsa.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad

establecidos en la legislacion vigente.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3. INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa se presentaran en el modelo oficial
establecido por Desarrollo del Condado, S.A., de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

El modelo de solicitud puede descargarse de la web de la Mancomunidad
www.mancondado.com.

Las instancias se dirigiran al Sr. Presidente de Desarrollo del Condado, S.A. y se
presentardn en el Registro General de esta Entidad sito en Poligono Industrial “El
Corchito”, 41, de Bonares (CP 21830), Huelva, de lunes a viernes (dias habiles) de 8:00
a 14:00 horas o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias
naturales a partir de la publicacién de esta convocatoria en la pagina web
www.mancondado.com.

En el supuesto de que el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sabado, domingo
o festivo, el plazo se entenderd prorrogado hasta el lunes o primer dia habil.
En la fecha de presentacion de instancias debera estarse en posesion de la totalidad de
los requisitos exigidos en la Convocatoria.

El documento de instancia debera ir acompafiado de:

- Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Fotocopia simple de la titulacion exigida.

- Declaracion de no padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.
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- Declaracion de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Fotocopia simple del carné de conducir junto con declaracion de disposicion de
vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera el servicio.

- Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacion acreditativa de los méritos y
circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos como baremables. En
todo caso, se presentaran contratos de trabajo e informe de vida laboral del aspirante.

Conforme al art. 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, toda la
documentacion deberd presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la
documentacién original se encuentre en otro idioma, deberd acompafiarse de la
correspondiente traduccion jurada. La documentacion que no cumpla estos requisitos se
tendra por no presentada tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de
valoracion de los méritos.
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4. ADMISION DEL ASPIRANTE.-

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de de Desarrollo del
Condado, S.A., dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablon de
anuncios de la entidad y en la pagina web de la Mancomunidad,
www.mancondado.com, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacién
de errores o presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Presidencia dictara resolucion elevando a definitiva la lista de
aspirantes admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de reclamaciones, efectuandose, al mismo tiempo el
nombramiento de los miembros de la Mesa de Valoracion Técnica, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de realizacion de la valoracion de méritos, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la
Mancomunidad, www.mancondado.com.

e ———————
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5. MESA DE VALORACION TECNICA.-

Para la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes y la conformacion de las
Bolsas de Trabajo y sus actualizaciones se crearan Mesas de Valoracion Técnica
formadas por:

* Dos vocales designados por el Presidente de Desarrollo del Condado, S.A., de entre el
personal laboral de la entidad, con titulacion igual o superior a la exigida para el puesto
de que se trate. Uno de los vocales nombrados serd coordinador/a del servicio de ayuda
a domicilio, si existiese.

* Un vocal elegido por el Comité de empresa, con titulacion igual o superior a la exigida
para el puesto de que se trate.

* Como secretario actuara el del Consejo de Administracion de la empresa.

6. SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de ingreso consistird en la superacion de una prueba sobre las funciones del
puesto a desempefiar, cuya finalidad sera acreditar la aptitud necesaria para formar parte
de cada bolsa de trabajo. La puntuacion obtenida en esta prueba tendrd caracter
numeérico y se afiadira, consecuentemente, a los méritos que cada aspirante aporte.

Esta prueba se realizara por cada aspirante una sola vez para, en caso de ser superada,
incorporarse a la bolsa de trabajo.

Esta prueba seréa realizada por la Mesa de Valoracién Técnica.

7. VALORACION DE MERITOS.-

Los meéritos de los aspirantes que hayan obtenido una puntuacion de apto para su
integracion en la bolsa, seran objeto de valoracion por la Mesa de Valoracion Técnica.

Las valoraciones y las puntuaciones seran las siguientes:

En cuanto a la experiencia profesional, solo se tendra en cuenta a los efectos de
valoracion, la siguiente experiencia:

Periodos de tiempo, segun el baremo abajo expuesto, trabajados en la Administracion
Publica o en Entidades Privadas, en categorias iguales o con funciones equivalentes a la
categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio:

Las fracciones de mes, inferiores a 30 dias naturales, no se puntuaran.
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a) EXPERIENCIA EN ADMON. PUBLICA COMO Auxiliar de SAD: Servicios
prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la Administracion Publica: 0,30
puntos por cada 30 dias trabajados, hasta un méximo de 5 puntos.

b) EXPERIENCIA EN EMPRESA PRIVADA COMO Auxiliar de SAD: Servicios
prestados como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en la empresa privada: 0,15 puntos por
cada 30 dias trabajados, hasta un maximo de 2,5 puntos.

c) EXPERIENCIA SIMILAR EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS:
Servicios prestados en puestos de similares cometidos al de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio (auxiliar geriatrico en residencia y/o auxiliar de clinica) en la Administracion
Publica o en Entidades privadas: 0,10 puntos por cada 30 dias trabajados, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

En cuanto a la valoracion de los méritos formativos se estard a lo siguiente:

e Cada diez horas de curso: 0,05 puntos. Las horas sobrantes seran desechadas.

e Para los cursos cuya duracién venga expresada en créditos, se establecerd una
equivalencia de 10 horas por cada crédito.

e Los de una duracion menor a 10 horas, asi como, aquellos cuya duracién no
venga expresada en horas o créditos, no se computaran.

e Entodo caso, habra de tenerse en cuenta que, estrictamente, sélo se valoraran los
cursos relacionados directamente con los contenidos y conocimientos exigidos y
necesarios para el desempefio de las plazas, siendo excluidos, a juicio de la Mesa
de Valoracion Técnica, los que no cumplan este requisito.

En cuanto a la valoracion de estar en disposicion del carné de conducir y
disponibilidad de vehiculo y de aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter
itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios
medios, asumiendo los gastos que ello conlleve: 1 punto.

8. LISTAS CON LAS PUNTUACIONES FINALES.-

Terminada la valoracién, la Mesa propondra a la Presidencia de de Desarrollo del
Condado, S.A., el listado de los aspirantes valorados para que ésta dicte la
correspondiente resolucion que se expondra en el tablon de anuncios de la entidad y en
la pagina web de la Mancomunidad www.mancondado.com con las puntuaciones
finales obtenidas y el orden de cada aspirante en la bolsa de Trabajo.

9. LLAMAMIENTO Y CONTRATACION.-

Cuando las necesidades'de los diversos servicios de D ondado, S.A. asi lo

requieran, se procedera, al-ltlamami
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orden de puntuacion obtenida aplicando, en su caso, los criterios de desempate
establecidos a tal efecto en el apartado 10.

2.- Cuando el candidato llamado acepte el puesto ofrecido, quedara en la situacién de
“en suspenso” en la lista en tanto no se produzca su cese. Cuando un aspirante se
encuentre contratado y se conozca la fecha de fin de ese contrato, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se podra hacer el llamamiento a este trabajador si
el nuevo contrato para el que se le llama se inicia con posterioridad a aquel que viniera
desempefiando. En todo caso, se seguira siempre el orden de posicion en la bolsa.

3.- Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera
a su contratacion laboral dejandose constancia en el expediente de los cambios que
como consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

4.- El aspirante llamado que renuncie a la contratacion pasara al ultimo puesto de la
lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y que son:

- Incapacidad temporal. Los candidatos de bolsa que, tras un Illamamiento,
manifiesten encontrarse en situacion de incapacidad absoluta, gran invalidez o
incapacidad total, serdn excluidos de la bolsa de trabajo de la categoria en
cuestion, mientras dure la situacion de que se trate.

- Enfermedad acreditada con certificacion médica en caso de desempleo del
aspirante que imposibilite la prestacion del servicio.

- Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

- Ejercicio de cargo publico representativo o funcidn sindical electiva.

- Prestacion de servicios en un puesto de trabajo en el sector pablico o privado.

La razdn justificativa de la renuncia deberd ser acreditada documentalmente en la
empresa en el plazo 6 dias, desde la fecha del llamamiento. Si no se acreditase en el
plazo indicado el aspirante pasara al ultimo puesto de la lista. El integrante de bolsa se
mantendra en suspenso en la bolsa de trabajo hasta el momento en que aporte la
documentacion justificativa de que haya cesado la situacion que motivo la renuncia, lo
cual deberd de hacer en los 10 dias siguientes al del cese. De no aportar dicha
documentacion en plazo pasara al ultimo lugar de la lista. La extincion del contrato por
baja voluntaria del personal comportara, en todo caso, la exclusion de la bolsa de
trabajo.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a'la bolsa de
trabajo, en el puesto que le corresponda segin/su puntuacion, sin que para ello sea
necesaria comunicacion alguna por parte | del interesado al correspondiente
Departamento de Recursos Humanos. Cuando un aspirante/ figure contratado para
sustituir a otro, y cumplido el objeto del contrato, se produzca nueva causa de
sustitucion del mismo trabajador sin interrupcién en el tiempo, se podra contratar a la
misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin recurri i ecido en las

presentes bases.
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5.- Las comunicaciones se haran por via telefonica y e-mail; para la localizacion del
interesado se realizaran tres llamadas, para lo cual los aspirantes deberan indicar al
menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un ndmero, deberd
consignarse un orden de preferencia. A partir del momento en que se establezca el
contacto telefonico, el interesado debera dar conformidad al llamamiento.

6.- Bastard para entender que se ha intentando el contacto telefénico, en caso de no
contestar a las tres llamadas el interesado, dejar mensaje en contestador automatico o
buzon de voz, o enviar mensaje por telegram, wassap y/o correo electrénico a su
direccion de e-mail.

Dejada constancia, por tanto, del intento de comunicacion sin resultado, se pasara a
Ilamar a la siguiente persona de la lista y no supondréa para el aspirante no contactado la
pérdida de su puesto en la bolsa a efectos de futuros llamamientos.

No obstante, cuando esta situacion de imposibilidad de contactar se produzca en tres
[lamamientos en el plazo de dos meses, el interesado no contactado perdera su puesto en
la bolsa y sera remitido al tltimo lugar de la lista.

7.- La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto en el expediente.

8.- Dada la naturaleza del servicio y de la necesaria inmediatez de la aceptacion del
[lamamiento para cubrir los puestos, la oferta habré de ser aceptada o rechazada en el
mismo momento en que se realiza por via telefénica, siendo este el momento de
aceptacion a los efectos de aplicacion del presente Reglamento. De la aceptacion se
dejara constancia escrita por parte de la persona encargada de realizar el llamamiento.

9.- Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si
bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

10.- En caso de igualdad en la baremacion, se tendran en cuenta y por este orden los
siguientes criterios generales para resolver el empate:

1°.- Desempleados mayores de 45 afios.
2°.- Desempleados de larga duracion.
3°.- Personas que accedan al primer empleo.

Se utilizard como factor corrector en caso de que persista el empate entre los aspirantes
aplicando los criterios anteriores: el orden alfabético determinado por sorteo en- cada
actualizacion.

Cada afio, después de cada actualizacion, se publicard un Ilstado con la posmon de cada
uno de los aspirantes en'las Bolsas de Trabajo. Los aspiran
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diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Tablon de Edictos y
Pagina Web para presentar alegaciones.

10. VIGENCIA'Y CONVOCATORIA.-

La vigencia de la bolsa sera de dos afios a contar desde la resolucién de Presidencia por
la que se aprueba la bolsa de trabajo integrada por los aspirantes cuyos méritos se han
valorado.

Esta bolsa se actualizara cada vez que se requiera para satisfacer las necesidades de
funcionamiento del servicio de ayuda a domicilio.

No obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una
nueva bolsa que sustituya a la anterior, la Presidencia podra prorrogar la vigencia de
ésta por un periodo méximo de un afio.

Las solicitudes de incorporacion de nuevos méritos, asi como las solicitudes de ingreso
en cada bolsa se presentaran en el plazo establecido en la convocatoria correspondiente.
Los aspirantes que presenten, por primera vez, su solicitud para formar parte de la bolsa,
deberdn superar una prueba de aptitud para su inclusion en la misma.

11. TRABAJADORES CONTRATADOS ANTES DE LA PUBLICACION DE
ESTE REGLAMENTO.

Los trabajadores de Desarrollo del Condado, S.A. que, en el momento de la publicacion
de este reglamento, tuvieran contrato en vigor, en cualquiera de sus modalidades, con
una antigiiedad igual o superior a seis meses, mantendran su relacion hasta la
terminacion de la misma. No obstante, para que pudieran ser objeto de nuevos
Ilamamientos a la finalizacion de los contratos actuales, deberan formular su solicitud
para integrarse en la bolsa.

Los trabajadores que, en el momento de la publicacion de este reglamento, tengan una
relacion laboral vigente con Desarrollo del Condado, S.A., cualquiera que sea su
antigliedad y su modalidad contractual, estaran exentos de la realizacion de la prueba de
aptitud prevista en el articulo 6 de esta norma.
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MODELO DE INSTANCIA PARA LA BOLSA DE TRABAJO DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO (AUXILIARES)

D./Diia. , con
D.N.I. n° , 'y con domicilio en

SOLICITA su admisién como aspirante a la Bolsa de Trabajo de DECONSA para el puesto de
Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio y, a estos efectos,

DECLARA:

= Que no padece enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

= Que no se halla incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

= Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
se halla inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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= Que dispone de vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera el servicio
y que acepta la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios, asumiendo los gastos
gue ello conlleve.

Se adjunta la siguiente documentacion:
(Obligatoria)
= Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
= Fotocopia simple de la titulacion exigida.
= Curriculo Vitae y fotocopia simple de la documentacién acreditativa de los méritos y
circunstancias que se aleguen para la fase de concurso, incluidos como baremables.
= Contratos de trabajo e informe de vida laboral del aspirante.
(Opcional, marcar si procede)

= Fotocopia simple del carné de conducir.

Bonares, a de de

—Fdo.:
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